vJOsas

VILNIAUS JAUNIMO ORGANIZACIJU SAJUNGA ,,APSKRITAS STALAS”

Vilniaus miesto savivaldybés Merui

Vilniaus rajono savivaldybés Merui

Vilniaus rajono savivaldybés Mero pavaduotojui
Vilniaus miesto savivaldybés Tarybai

Vilniaus rajono savivaldybés Tarybai

Vilniaus miesto savivaldybés Administracijos direktoriui
Vilniaus rajono savivaldybés Administracijos direktoriui
Vilniaus miesto savivaldybés Jaunimo skyriui

Vilniaus miesto Jaunimo reikaly tarybai
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REZOLIUCIJA DEL MOKSLEIVIU UZIMTUMO VASAROS METU VILNIUJE
VJOSAS Asamblé¢ja
2022 m. geguzés 28 d.

Vilnius

Vilniaus jaunimo organizacijy sajunga ,,Apskritas stalas® (toliau — VJOSAS), vienijanti ir
atstovaujanti 19 Vilniaus mieste veikianciy jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy, kartu su
Lietuvos moksleiviy sajunga (toliau - LMS) — vienintele moksleiviams atstovaujancia, savanoriska
bei pelno nesiekiancia organizacija ir jos padaliniu, Vilniaus mokiniy savivaldy informavimo centru
(toliau — Vilniaus MSIC), atstovaujanciu ir vienijanc¢iu 84 mokykly mokiniy savivaldas Vilniaus
mieste ir rajone, atliepdami moksleiviy lukes¢ius bei iSnagrinéje ir jverting esamg padét], teikia
rezoliucija dél moksleiviy uZimtumo vasaros metu Vilniaus mieste ir rajone su pasiiilymais,

siekdami gerinti Sia situacija.

Europos statistikos departamento skelbiamais duomenimis Lietuva, tarp kity Europos

Sajungos valstybiy, 2020 metais uzémé 10-tg vieta pagal vyraujantj jaunimo nedarba Salyje, net
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19,6 proc. Lietuvos jaunimo! nedalyvavo darbo rinkoje?. Lietuvos statistikos departamento
pateikiamais duomenimis Lietuvoje 2020 metais jauny Zmoniy, neturin¢iy darbo, skaicius sieké 33,3
tiikst., kas sudaro 13,4 proc. viso Lietuvoje gyvenancio jaunimo.? Vilniaus mieste 2021 metais jauny
bedarbiy procentas, UZimtumo tarnybos duomenimis, sieké 15,6 proc., o Vilniaus rajono
savivaldybe¢je 10 proc. Taip pat atsizvelgdami | statistinius duomenis galime pastebéti, jog nuo 2017
mety jauny bedarbiu procentas Vilniaus mieste bei rajone kasmet auga, tad galime daryti iSvada,

jog situacija §iuo klausimu tik blogéja.*

LMS Vilniaus MSIC, atsizvelgdamas j jaunimo nedarbo problema, anks¢iau minétus jaunimo
nedarbo rodiklius Lietuvoje bei Vadovy kluby® metu moksleiviy idkelta problemg apie uzimtumo
stygiy vasaros metu ir nepalankias jsidarbinimo sglygas, siekdamas placiau iSanalizuoti situacijg 2021
m. kovo — geguzés ménesiais vykdé interneting Vilniaus moksleiviy apklausg (toliau — Apklausa®).
Ivykdzius Apklausa, kurioje dalyvavo 1000 respondenty, buvo issiaiSkinta situacija dél moksleiviy

veiklos vasarg, jsidarbinimo ir kylanciy problemy dél uzimtumo vasaros metu.

Visy pirma, 73,1 proc. Apklausoje dalyvavusiy respondenty teigia, kad jiems neteko dirbti
vasaros metu. Viena i$ tai Iémusiy priezas¢iy — nepalankus darbdavio poziiiris | moksleivius dél
ju amziaus bei patirties stygiaus. Net 40,7 proc. apklaustyjy teigé, kad darbui vasarg galimybes
uzkirto jy amzius bei nepalankus darbdavio pozitris ] jj, o 18,9 proc. nurodé, kad jiems jsidarbinti
trukdé patirties stygius. Taip pat moksleiviai pabrézé, jog yra sunku rasti darbo pasitilymy, skirty

jiems, o tai dar labiau apsunkina darbo ieskojimo procesa.

'Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindy jstatymo 2 str. 6 d.: Jaunas Zmogus — asmuo nuo 14 iki 29 mety
(iskaitytinai).

2 Europos statistikos departamento duomenys:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tipslm80/default/bar?lang=en

3 Lietuvos statistikos departamento duomenys:
https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=1b09df6b-2026-456b-a532-a9afab9f4a74#/

4 Jaunimo uzimtumo statistiniai rodikliai, Uzimtumo tarnybos informacija: statistiniai-rodikliai: https://uzt.lt/darbo-
rinka/statistiniai-rodikliai/

3 Vadovy klubai — kasménesiniai mokiniy savivaldy pirmininky ir atstovy susirinkimai, kuriy metu aptariamos Vilniaus
miesto ir rajono moksleiviy problemos ir interesai miesto, rajono, regiono, nacionaliniu lygmenimis, ieSkoma
sprendimo biidy, formuojama nuomoné, iSvados su Lietuvos moksleiviy sgjungos pagalba teikiamos suinteresuotoms
vietos ir nacionalinéms institucijoms.

6 Apklausos analizé: Apklausos dél moksleiviy uzimtumo analizé https://drive.google.com/file/d/11bNjcVO03uk-
taqgfayHSUKRJtkNVi9Ucy/view
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Vertéty atkreipti démes;j | tai, kokig jtaka moksleiviy uZimtumui vasarg daro §i situacija. 65
proc. Apklausos dalyviy, nedirbusiy vasaros metu, teigia, kad vasaros metu susitiko su draugais, o
36,2 proc. ils¢josi. Atsizvelgiant | Siuos duomenis, galima daryti iSvada, jog dauguma moksleiviy
nerad¢ darbo vasaros metu, kurio metu galéty produktyviai praleisti laika, igyti patirties bei tobuléti,
renkasi savo laisva laika praleisti pasyviai. Moksleiviy nejsitraukimas j darbo rinkg mokykliniame
amziuje kelia problemy norint gauti norimg bei kvalifikuota darba, atliepiant] jauno Zmogaus
poreikius, ateityje. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija taip pat iSskiria
nejgyta arba jgyta nepakankamg profesine kvalifikacija bei praktinés patirties stoka, kaip vieng i$

svarbiausiy jaunimo nedarbo priezas¢iy Lietuvoje.’

IS Apklausos rezultaty galima pastebéti, kad jauni zmonés dirba tam tikrose jmonése tik dél
to, kad neturéjo plataus pasirinkimo ir negaléjo pasirinkti darbo, atliepiancio jy poreikius bei norimas
salygas. Tai rodo, kad daZnas moksleivis negali jgyti darbo praktikos norimoje pozicijoje ar
darbovietéje, tad renkasi prieinama, o ne norimg darbo vieta, dél to daznai darbdaviai nesilaiko darbo
sutartyje sulygty salygy, o moksleiviai, neturédami pasirinkimo varianty, taikosi prie jiems
nepalankiy darbo salygy. Jaunimo reikaly agentiira (iki 2022 mety Jaunimo reikaly departamentas)
taip pat iSskiria tai, jog moksleiviams turéty biiti suteikta galimybe save realizuoti darbo vietose, ir
skatina savivaldybéms prioritetg skirti tiems darbdaviams bei darbo vietoms, kurios moksleiviams
skirty uzduotis, grjstas ne tik fizinio darbo poreikiais, bet ir panaudoty jy Zinias, intelekta, kiirybinj

potencialg.®

Apklausoje moksleiviai iSryskino, jog toks pokytis pagerinty jy socialinius jgiidzius,
finansinio raStingumo Zinias, ugdyty savarankiskuma bei padéty ateityje renkantis darbo ar studijy
kryptj. Atkreipdami démesj | Vilniaus miesto ir rajono moksleiviy kokybiSko darbinio uzimtumo
poreikj, VIOSAS, kartu su LMS Vilniaus MSIC, sitlo:

1.  Birzelio — rugpjii¢io ménesiais finansuoti verslo programa, jos metu skirti subsidijas
Jmonéms, kurios jdarbins Vilniaus miesto ir rajono savivaldybiy teritorijose gyvenamaja

vieta deklaravusius moksleivius nuo 14 iki 17 m. bei nuo 18 iki 19 m., besimokancius

7 Jaunimo uzimtumo skatinimas, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacija:
https://socmin.lrv.It/lt/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/uzimtumo-ir-darbo-rinkos-politika/jaunimo-uzimtumo-
skatinimas

8 Jaunimo reikaly departamento prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacija:
https://drive.google.com/file/d/1 GtmrnpbxIstSbS7nwpHZmk42UXxvHOvVK /view
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Vilniaus miesto ar rajono savivaldybése esanciose bendrojo ar profesinio ugdymo
Istaigose;

2. Inicijuoti projekta, kurio metu Vilniaus miesto savivaldybé tarpininkauty tarp jaunimo
organizacijy ir verslo jmoniy, siekiant sukurti palankias salygas moksleiviams jsidarbinti
ir jimonéms jdarbinti moksleivius;

3. Vilniaus miesto ir rajono savivaldybiy svetainése sukurti papildomg skilti, kurioje bty
talpinama moksleiviams lengvai priecinama informacija apie sitilomas darbo bei praktikos

vietas moksleiviams vasaros metu ir uztikrinti kokybiska jos sklaida.

VJOSAS Pirmininkas Sariinas Grigonis
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